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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांपिभिक नियम बोर मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 11 अक्तूबर, 1983 
का० नि आ० 295 : - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पुनर्यवस्थापन महानिदेशालय , 
निदेशक ( प्रभार) , उपनिदेशक ( कृषि ), उपनिदेशक ( उद्योग ) और सहायक निदेशक (नियोजन ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हुए, जिन्हे ऐसे अधिकारण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, पुनर्व्यवस्थापन महानिदेशालय , रक्षा मंत्रालय में निदेशक ( प्रबार ), उपनिदेशक 
( ऋषि ) , उपनिदेशक ( उद्योग ) और महायक निदेशक (नियोजन ) के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति : 

। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय , पुनर्व्यवस्थापन महानिदेशालय , समह " क " पद भर्ती नियम , 1983 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वेहोंगे , जो इन नियमों से उपाब अनसपी के 
स्तम्भ 2 मे 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3 भर्ती को पद्धति , आप -पोमा और अर्हताए आदि . उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अईताए और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे नदिष्ट हैं । 
___ 4. निरईताए :- - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐगे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अमुशेय है और ऐमा करने के निा अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके मथा मंघलाक सेवा आयोग परामर्श करके कर, इननियमों के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन , आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

__ _ G. व्यावुन्नि . ---इन नियमो की कोई भी वान ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विषेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
992 GI/83 -- 1 
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होता 


अनुसूची 
पद का माम पयो की वर्गीकरण वैमनमान चयन पद अ सौधे भर्तीकिए जाने वाले मेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंच्या 

अअया व्यक्तियों के लिए आमु-सीमा वर्षा का के लिए शैक्षिक और अन्य आईताए 
अपन पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेषा 
(पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अन शेष है या 

नहीं 
1 2 

3 

4 5 
1 . निवेशक ( प्रचार ) 1 माधारण केन्द्रीय 1500- 60-1800 लाग नहीं 43 वर्ष से अधिक नही 

आवश्यक : 
( 1983) सेवा , समूह "क ", र० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
टिप्पण : - गजपवित, भनुन 

किए गए अनुदेशो या 

विश्वविद्यालय की उपाधि 
कार्यभार मषित्रीय 

आदेशों के अनुसार सर 

या समतुल्य : 
के आधार 

कारी सेवकों के लिए 5 

( 2 ) किसी ममाचार पत्र या 
पर परि 

वर्ष नक शिथिन की जा 

ममाचार एजेंसी में 
वर्तम । 

सकती है ) 

पर्यवेक्षी हैमियत मे 
किया जा 

टिप्पण : --- आय- सीमा अव . 

पत्रकारिता का 10 वर्ष 
सकता है । 

धारित करने के लिए 

का अनुभव या किसी 
निर्णायक नारीब भारत 

सरकारी विभाग 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

या वाणिज्य प्रचार 
मे ( उनसे भिन्न जी अम 

संगठन में प्रचार और 
मान और निकोबार द्वीप 

जनसपर्क का समसुल्य 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं , 

अनुभव । 
आवेदन प्राप्त करने के 

टिप्पण : 1 -- अहनाएं, अन्यथा 
लिएमियत की गई अंतिम 

सुभहित अभ्यर्थियों की दशा 
तारीख होगी । 

में संघ लोक सेवा आयोग 
के बिकानुसार सिपिल की 

मा सकती है । 
टिप्पण : ? -- अनुभव संबंधी 

अर्हताए संघ लोक मेगा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और मनुसू 
मित जनजालियो के अभ्यर्थियों 
की दशा में बत मिथिल की 
मा सकती है जबकि जयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
भायोग की यह गम है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभग रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नही हो सकेंगे । 
छिनीय : 
( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय वा संस्था से 
पत्रकारिता में उपाधि या 

डिप्लोमा । 
( 2 ) विभिन्न प्रचार माध्यमों 

की अपेक्षाभों से सुपरि 
मित । 


- 


- 7 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 
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सोघे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती को पसति / भी सीधे होगी गा पोषनि प्रमिनियुक्ति स्थानान्तरण पदि विभागीय प्रअिति समिति है भी करने में फिन-परि 
जाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नतिजारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा मे वे थेगिया तो उसकी मरचना । स्थितियो मे मम लाफ 
विहित आयु और स्थानान्तरण तथा विभिन्न पदनियो जिनमे प्रोभनि प्रतिनियुक्ति / म्बा 

सेवा आयोग मे परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पाग भरी जाने वाली निक्लयो की नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

प्रतिशतता 
या नहीं 
- - - - - - - -- - 

-~ -- - - - - 
10 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( मीधं भर्ती किए जाने किमी अधिकारी का 

द्वारा , जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के बाले व्यक्तियो की पुष्टि पर प्रातनियुक्ति पर 
मोधी भर्तीतारा । 

अधीन ऐसे अधिकारी -- - विचार करने के लिए ) नियुक्ति और सीधी 
( क ) ( 1 ) गो मदृश पद धारण ( समूह " क " विभागीय भर्ती के लिए चयन 
किए हुए हैं, या 

प्रोन्नति ममिति , जिसमे करते ममय संघ 

निम्नलिखित होगे -- लोक सेवा आयोग 
( 2 ) निम्होने 1100- 1600 

से परामर्श करमा 
८० के या ममतुल्य वेतनमान 1 मयुक्त सचिव ( स्था ), आवश्यक होगा । 
पाले पदो पर 5 वर्ष मेवा की रक्षा मन्त्रालय - अध्यक्ष 
है , और 

2 प्रशासनिक रूप मे सबब 
( स ) जिनके पास स्लम्म 8 मे सेयुक्तमचिय - - सदस्य 

मोधं भर्ती किए जाने वाले 3 महानिदेशक , पुनर्घ 
व्यक्तियों के लिए निहित वस्थापन , रक्षा मन्त्रालय 
शौक्षिक अर्हताए और अनुभव 

- - सवम्य 

टिप्पण ----पुष्टि से संबंधित 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिमके विभागीय प्रोन्नति ममिति 
अलगंन उसी संगठन विभाग की कार्यवाहिया, सघ 
में इम नियुक्ति मे ठीक पहले लोक सेवा आयोग के 
धारित कोई अन्य कारबाह्य अनुमोदनार्यमे जीजाएगी । 
पद पर प्रतिनियुक्ति की किन्तु, यदि आयोग इनका 
अवधि भी है, मामान्यत 3 अनुमोदन नही करता है 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) नो , विभागीय प्रोन्नति 

समिति को बैठक सम 
नोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसो सवम्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


-- 


- - 


- 
5 


2 


6 


2. उपिनिदेशक 


नही 


1 साधारण केन्द्रीय 
( 1983 ) सेवा, ममूह "क ", 
टिप्पण - राजपत्रित , अमन - 
कार्यभार मधिषीय 
के आधार 
पर परि 
घर्तन फिमा 
जा सकता 


1500-60-1800 लाग नहीं 45 वर्ष से अधिक नहीं । 
. 

होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अमुदेशो या 
आदेशो के अनुमार सर 
कारी मेवका के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण - आयु सीमा अब 

धारित करम के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
मे रहने वाल अम्यपियो 
से ( उनसे भिन्न जा 
अन्डमान और निकोबार 
जीप तथा लभवीप में रहने 
है ) आवेदन प्राप्म करने 
के लिए नियत का गई 
अतिम सारीज होगी । 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की सस्व विज्ञान 
या कृषि प्रसार या पशु 
पालन में विशेषज्ञता के 
साथ कृषि में एम० 
एस . सा० का उपाधि 
या कृषि इजानियरा 
प्रोधागिकी में स्नातक का 
उपाधि या समतुल्य । 
विभिन्न फसलो, विशिष्ट 
रूप से वाणिज्यिक 
फसला भीर उनके उत्पा 
बन के सदर्भ में फामा 
क प्रबन्ध और माधारणत 
कृषि उधोगा के बार में 
सलाह बने, उनका 
विकाम करन वा उन्ह 


( 2 ) विनि 
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म्यापित करने का 10 
गर्ष का क्षेत्रीय अनुभव 

और आधुनिकतम उत्पा 
दन पहतियो और देश 
में कृषि-क्रियाकलापो में 
मशीनरी, उपस्फर और 
औजारों के उपयोगी की 

अच्छी जानकारी । 
टिप्पण : 1 अर्हताए अन्यथा 

सुअहित सभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेया आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंध 
अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित 
• जातियों और अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वशा में तब , शिथिल 
की जा सकती हैं , जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
सष लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलम्प नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i ) दुग्ध उद्योग में अनुभव । 
( ii ) किसी सामान्य जम को 

हिग्दी और अग्रेजी में रुषि 
विज्ञान के बारे में जटिल 
म्पौरों को स्पष्ट करने या 
समझाने में प्रवीणता । 


11 


12 


13 


9 
लागू नहीं होता 


10 
वो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( सांधे भर्ती किए गए किसी अधिकारी का 
जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के व्यक्तियों की पुष्टि पर प्रतिनिय क्ति पर 
मी वारा । 

अधीन ऐसे अधिकारी - - विचार करने के लिए ) नियुक्ति और सीधी 
( क ) ( i ) ओ सदृश पद धारण समूह “क ” विभागीय भर्ती के लिए चयन 
किए हुए हैं ; या 

प्रोन्नति समिति , जिसमे करते समय सघ 
(ii ) जिन्होंने 1100 - 1600 5. निम्नलिखित होगे : - - लोक सेवा आयोग 

के या समतुल्य वेतन - 1. संयुक्त सचिव ( स्था - से परामर्श करना 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा पम ) रक्षा मंत्रालय - -- आवश्यक होगा । 
की है; और 

अध्यक्ष 
( ख ) जिनके पास स्तम्म 8 में 2. प्रशामनिक रूप से सबस 
सीधे भर्ती किए जाने वाले संयुक्त सचिव -- सदस्य 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 3. महानिदेशक , पुनर्व्यवस्था 

अर्हताएं और अनुभव है । पन , रक्षा मंत्रालय -- 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मदस्य 

अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग टिप्पण . -- पुष्टि से संबंधित 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले विभागीय प्रोन्नति समिसि 
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- --- 


- - -- -- 


10 


11 


13 


• 14 


धारित कोई अन्य कारबाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अबधि मा है , सामान्यन 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


की कार्यवाहियां , मष 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि आयोग इनका , 

अनु मोवन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


नही 


3. उपनिदेशक 

( उद्योग ) 


23 

1 साधारण केन्द्रीय 1500- 60- 1800 लाग नहीं 
( 1983 ) सेवा समह " म " र० 

होता 
टिप्पण - राजपत्रित, अननु 
कार्यभार मचिषीय 
के आधार 
पर परि• 
वर्सन किया 
जा सकता 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 
नावेणो के अनुसार सर 
कारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है ) 
टिप्पण आयु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
मे रहने वाले अभ्यथियों 
से ( उमसे भिन्न ओ अन्ध 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लमहीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से इजीनियरी/ 
प्रौद्योगिकी मे उपाधि या 

समतुल्य । 
किमी तकनीकी संगठन 
या औद्योगिक समुस्थान 
मे पर्यवेक्षी हैसियत में 
साधारणतः उद्योगों और 
विशिष्टित लघु उद्योगो के 
बारे में सलाह देने , 
उनका विकास करमे या 
उन्हे स्थापित करने का 

10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियो की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) संष लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियो और अनु . 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन क किसी 
प्रक्रम पर मंठष लोक सेषा 
आयोग की यष्ठ गय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
ममदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
भल्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकगें । 
मांछनीय : 
किसी सामान्य जम 
को अंग्रेजी या हिन्दी में 
जटिल तकनीकी विषयो के 
बारे में व्यौर-बार स्पष्ट 
करने या मममाने में प्रवी 
णता । 
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10 


14 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मीधे भर्ती किए गए किमो अधिकारीका 
द्वारा , जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार राज्म मरकारों के व्यक्तियो की पुष्टि पर प्रतिनिय क्सि पर 
सीधी भर्ती द्वारा । अधीन ऐसे अधिकारी :- - विचार करने के लिए नियुक्ति और सीधी 

समूह “ क ” विभागीय भर्ती के लिए चयन 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण प्रोन्नति समिति करते समम संभ 
किएहुए हैं ; या 

जिसमें निम्नलिखित 

लोक सेवा आयोग 
( 2) जिन्होने 1100-1600 रु० हो :- - 

से परामर्श करन 
के या मान्य वेतनमान 1. संयुभ मविर ( स्था आवश्य है । 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा पन ) रक्षा मंत्रालय 
की है । और 

अध्यक्ष 

2. प्रशासनिक रूप से संबस 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 में संयुक्त सचिव - मत्स्य 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 3. महानिदेशक , पुमर्यवस्था 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक पम , रक्षा मंत्रालय ---- 
अर्हताएं और अनुभव हैं । सपस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके टिप्पण : पुष्टि से संबधित 
अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग विभागीय प्रोमति ममिति 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले की कार्यवाहियो , संघ 
धारित किसी अन्य काउर लोक मेवा आयोग के 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
की अवधि भी है, सामान्यतः किन्तु, यदि आयोग इनका 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । अनुमोदन नहीं करता 

है तो , विभागीय प्रोम्मति 
समिति की बैठक संष 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सवस्म 
को अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- - - - - - 

- - - - 


-- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


माही 


1. सहायक निदेशक 1 साधारण केन्द्रीय 
(नियोजन ) ( 1983 ) सेवा , समूह " क " 

टिप्पण : गजपत्रित, अननु 
कार्यभार मचिवीय 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
आ सकता 


1100- 50 - 1600 रु० लाग नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं । 

होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

झिए गए अनुदेशों या 
आदेशो के अनुसर सरकारी 
सेषकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है ) 
टिप्पण : -- आयु-सीमा अवघा . 
रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अन्न 
मान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्रात विश्व 

विद्यालय को उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) कार्मिक संगठन और 

प्रबंध का 7 वर्ष का 
अनुभव जिनमें से 5 वर्ष 

का अनुभव नियोजन 
सबंधो मन्त्रणा देने मा 

सेवा करने का हो । 
टिप्पण : 1. अर्हताए, अन्यपा 

मुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक संवा मायोग 
के विवेकानुसार शिथिल को 

जा सकती हैं । 
टिपण . 2. अभप सबधा अर्द्धता 

( अर्हताएं ) सघ लोक सेवा 
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आयोग के बिकानुमार 
अनुसूचित जातियो और अनु 
मूचित जनजानियो के अभ्य 
थियो के माम * की वा 
में तब शियिन को जा 
गकती है, ( है ) जन चयन 
के किलो प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग को यह 
गय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वोछमीय : 
किसी मान्यता प्राप्त भिरम 
विद्यालय से ममोविज्ञान या 
समाजमिशान में स्नातकोत्तर 
उपाधि या कार्मिक प्रबंध 
या प्रशासन में स्नातकोत्तर 
रिप्लोमा या समस्य । 


मामाय : 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वो गई । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणतारा प्रतिनियुक्ति पर स्मानान्तरण धारा : ( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों किसी अधिकारी का 
जिसके म हो सकने पर सीधी के ग्रीय सरकार राज्य सरकारों के की पुष्टि पर विचार प्रतिनियुक्ति पर 
भी द्वारा । 

अधीन ऐसे अधिकारी - - करने के लिए ) समूह नियुक्ति और सीधी 
( क ) (i ) जो सदाम पद धारण "क " विभागीय प्रीति भर्ती के लिए नयम 
किए हुए हैं ; या 

समिति जिसमें निम्न करते समय मंत्र 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु . लिहित होंगे : --- लोक सेवा आयोग 

के या समतुल्य वेतनमान माले 1. संयुक्त सचिव ( स्था परामर्म करना 
पवों पर 5 वर्ष सेवा की है। पन ), रक्षा मंत्रालय - - आवस्यक है । 

अध्यक्ष 
( iii ) जिम्होंने 640- 1200 रु० 2. प्रसामनिक रूप से संजय 

के या समतुल्य वेतनमान बाले संयुक्त सषिय - सदस्य 
पर पर 8 वर्ष सेवा की है । 3. महानिदेशक , पुमर्म्यस्था 
और 

पन , रक्षा मंत्रालय - - 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सवस्म 
सोधे भर्ती किए जाने वाले टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित 
पनियों के लिए विहिन विभागीय प्रोन्नति समिति 
संक्षिक अहलाएं और अनुभव की कार्यवाहिमा , संप 

लोक सेवा आयोग के 
( प्रतिनियुक्ति की मगधि, जिसके अनुमोबना भेजी 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग जाएंगी । किन्तु , यदि 
मैं इस नियुक्ति से ठीक आयोग इनका अनुमोदन 
पहले पारित किसी अन्य नहीं करता है तो , विभा 
कारस्वाहन पद पर प्रति - गीय प्रोन्नति समिति की 
नियुक्ति की अवधि भी बैठक संघ लोक सेवा 
है, सामान्यतः ३ वर्ष से आयोग के अध्यक्ष मा 
अधिक नहीं होगी ) 

किसी सदस्य की आयक्षत 
फिर मे होगी । 

[ फा०सं०63687 /सी०ए०मो० / मार-II ] 
९ . एन . कोहली , उप मुख्य प्रशासन भधिकारी 
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MINISTRY OF DEFENC 


New Delhi, the 11 th October, 1983 


S . R . O . 295 . In exercise of the powers confered by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Directorate General of Resettlement, Director (Publicity ), Deputy Director (Agriculture), Deputy Director (Industries ) and Assistant 
Director (Employment) Recruitment Rules , 1975, ( xcept as icspects things done or omitted to be done before such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Director (Publicity ), Deputy Director (Agricul 
ture), Deputy Director ( Industries) and Assistant Director ( Employment) in Directorate General of Resettlement, Ministry of Defence, 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence, Directorate General of Resettlement, 
Group A posts Recruitment Rules , 1983 . (2) The y shall comeinto force on the date of their publication in theOfficialGazette . 

2 . Number of posts, classification irc scale of pay .- - The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . — The method of recruitment, age limit, qualificationsand othermitters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax _ - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expeaient so to do , itmay . by order and for 
reasons to be recorder in writingand in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of person . 

6 . Şaving.-- Nothing in these rules shall affect reservdtions, relaxat] on of age limit and other concessionsrequired to be provided for 
the Schedule Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of person s in accordance with the orders issued by the Central . 
Government from time to time in this reagrd .. 

SCHEDULE 


Name of post No . of Classification 

- post 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 
selection 

recruiis 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether Educational ani other quali 
benefit of fications required for direct 
added recruits 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
(CCS Pension ) 
Rules , 1972 . 


5 


No 


2 

3 
1. Director 146 General Central Rs. 1500 -60 . 
( Publicity ) (1983 ) Service Group A 1800 . 

* Subject Gazetted , Non 
to varia - Ministerial. 
tion de 
pendent on 
workload . 


Not Not exccu ling 45 
applicable . years. 

(Relaxable for Go 
Verniment servants 
upto 5 years in ac 

cordance with the 
instructions or or 

ders issued by the 
CentrulGovernment). 

Note : The crucial 
dite for deternining 

the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
crisis ir nuli 

dates in India (other 
than those in the 
Anlamin and Nico 
bır Islands and 
Lakshadweep . ) 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent 
(ii ) 10 years Journalistic ex . 

perience in a Supervisory 
capacity in a news paper 
or news agency or equiva 

lent experience of publicity 
and public relations in a 
Gyvernment Department 
or Commercial Publicity 
Organisation . 


Nyte 1 : Qualifications are 
rolexible at the discretion 
of the Uniun Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
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- 


- 


- 
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, 


Ntc 2 : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Com nişsion in the case of 
ca i li tates belonging to 
the Sihoduled Castes or the 
Scheduled Tribes, if, at 
any stage of selection , thç 
Unio 1 Public Service Co 
mission is to of the opinion 

that sufficient number 
of candidates belonging to 

these communities posses 
ing the requiite experience 
aronotlikely to balvailaule 

to fill up th > vacancies 
reserved for them . 
Dogtrable : 
(1) Degree or Diploma in 

Journalism of a recognised 
University or Institution , 
( ii ) Familiarity with the re 

quiroments of various pub 
licity media . 


- - 


- 


- - -- 


- 


Whether ago and edu - Period of Method of recruitment In caso of recruitment by If a Departmental Pro . Circumstances 
cational qualifica - probation whether by direct re - promotion or doputation or tion Committee exists, in whith Union 
tions prescribed if any cruitment or by prom - transfer , grades from which what is its cɔ .npsition Public Service 
for direct recruits tion or by deputation promotion /deputation or 

Commission is 
will apply in the transfer and porcentage transfor to be made 

to be consulted 
case of promotees of vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitmont . 
9 10 

11 

- i - - - - - - 11 - — . 14 
Not applicable Two years . By transfer on deputation , Transfer on deputation Group A D . P . C . Caminittc Consultation 

failing which by direct Officers under the Central (for considering confir - with the UPSC 
rocruitment Slate Government : - 

mation of direct re - necessary while 
(a)(i) holdinganalogous posts ; cruits) Consisting of: - selecting an 
or 

1 . Joint Secretary (E ), officer for ap 
( ii) with 5 yours service in Ministry of Defence – pilntme it on 
posts in the scale of Rs. Chairman . 

dep tution and 
1100 - 1600 or equivalent ; 2 . Joint Secretary ad- direct rectt . 
and 

ministratively concern 
(b ) Possessing the educational ned - Member . 

qualifications and expe - 3. Director General of 
rience prescribed for direct Resettlement, Ministry 
recruits under Column 8 . of Defence Member 
(ruid of deputation inclu - Note : The proceedings 
ding period of deputation of the Departmental 
in another ex -cadre post Promotion Comoiittee 
held immediately prece relating to confirma 
ding this appointment in tion shall be seni to 
the same organisation /de- the Union Public Service 

partment shall ordinarily vice Commission for 
not exceed 3 ycurs ) . 

approval. If, however, 
these are not approved 
by the Commitsion , 
fresh meeting of tho 
Departmental Pro 
motion Committed to 
be presided over by 
the Chairinan or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission , shall be held . 


992 GT/83 – 2 
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(5 ) 

(6 ) 
2 . Deputy 

1 * General Rs. 1500 -60 - Not Not exceeding 45 
Director (1983 ) Central 1800 . applicable . years , 
(Agriculture ) * Subject Service, 

(Relaxable for Go 
ject to Group A , 

vernment servants 
varia - Gazetted , 

upto 5 years in accor 
tion Non 

danco with the 
depen - Ministerial. 

instructions or orders 
dent on 

issued by the Central 
work 

Governinent) . 
loud . 

Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwcop ). 


Essential : 
(i) M . Sc. degree in Agricul 

turc with specialisation 
in Agronomy or Agricul 
tural Extension or Ani . 
malHusbandry or Bache 
lor s Degree in Agricul 
tural Enginçering/ Tech 
nology of a recognised 

University or equivaloot. 
( ii ) 10 yours field experience 

of various crops with 
particular reference to 
commercial crops and 
their production , manage 

cment of farms and in 
advising, developing or 
setting up agro -industrics 
in general and familiarity 
with the latest produc 
tion methods and use of 
machinery , equipment 
and tools in the agricul 
tural activities in the 

country . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualifications 
regarding experience are 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , Union 
Pubjic Service Commission 

is of the Opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be avaialbe to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Expeeirnce in dairy 

farming, 
(ii) Proficiency in experessing 

or explaining intricato 
details about agricultural 
science to a layman in 
Hindi and English . 


- - 


- 


(9 ) 


( 10 ) 
Two years 


- - - 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


18 / 


(11 ) ( 12 ) 

(13) 

( 14 ) 
By transfer on depu - Transfer on deputation : Group A Departmental Consultation with 

tation , falting Officers under the Central) Promotion Committeo ; Union Public Ser 
which by direct State Governments : (for considrering conſi- vice Commission 
recruitment. (a ) (i) holding analogous posts ; mation of direct rec- necessary while 
Or 

ruits ) Consisting of — selecting an officer 
( ii ) with 5 years service in 1 . Joint Socretary ( E ), for appointment on 
posts in the scale of 

deputation and diroct 
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13 


- - - - 


14 


8 . 


Rs. 1100 — 1600, or cquivalent; Ministry of Defence - recruitment. 
and 

Chairman . 
2 . Joint Secretary ad 

ministratively concer 
(b ) possessing the educatio - ned — Member. 
nal qualifications and ex - 3 . Director General of 
perience prescribed for Resettlement,Ministry 
direct recruits under column of Defence -- Mombor , 

Note : The proceedings 
( Period of deputation inclu - of the Departmental 

ding period of deputation Promotion Committee 
in another ex - cadro post relating to confirma 
held immediately preeced - tion shall be sent to the 
ding this appointment in Union Public Service 
the same organisation / de - Cominission for appro 
partment shall ordinarily val. If, however , these 
not exceed 3 years ). 

are not approved by 
the Commission , a 
fresh moeting of t ıc 
Departmental Promo 
tion Committee to be 

presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 


(7) 


3 . Deputy 

Director 
(Industries ) 


R $ .1500 -60_ Not 
1800 . applicable . 


No 


Essential : 
(i) Degree in Engineering 

Technology from a recog 
nised University or equi 
valent. 


1 * General 
( 1983 ) Central 
* Subject Sorvice , 
ject to Group A , 
varia - Gazetted , 
tion Non 
depen - Ministerial. 
dent 
on 
work 
load . 


Not excccding 45 
years . 
(Relaxable for Go. 
verament servants 
upto 5 years in accor 
dance with, the ins 
tructions or orders 
issued by the Contral 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
dates in India . 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


( ii ) 10 years experience in a 
supervisory capacity 
in a technicial organisa 
tion or induustral con 
cern lo advising, develo 
ping or setting up indus 
tries in general and small 
scalc industries in parti 

cular . 
Note I : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candiadates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : Tho qualifications 

regarding experience are 
reluxable at the discretion 
of the Union Public Sør 
vice Commission in the 
case of candidates belo 13 
ing to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection , 
the Union Public Servic 
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8 


Commission is of tho opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
Desirablo : Proficiency in 
expressing or explaining 
intricate technical matters 
in detail to a layman in 
English or Hindi. 


- 


12 


14 


9 
Not applicable . 


- 


- - 


10 11 

13 
Two years. By transfer on depu - Transfer on deputation : Group A Departmental Consultation with 

tation , failing Omcers under the Centrall Promotion Committoo : the Union Public 
which by direct State Governments : ( for considering confir - Service Commission 
recruitment. (a ) (1) holding analogous posts ; mation of direct recruits) 110cessary while 

or 

consisting of : - selecting an Officer 
( ii) with 5 years service in 1. Joint Secretary (E ), for appointment on 

posts in the scale of Rs. Ministry of Defence - deputation and direct 
1100 - 1600 or equivalent; and -- Chairman . 

recruitment. 
(b ) possessing tho educational 2 . Joint Secretary (Ad-) 

qualifications and experience ministratively concer 
prescribed for direct ned - Member . 

recruits uader column 8 . 3. Director General of 
(Period of deputation inclu - Resettlement, Ministry 

ding the period of deputa - of Defonce - Momber . 
tion in another ex -cadrc Note : The proceedings of 
post held immediately pre- the Departmental Pro 
ceding this appointment in motion Committee re 
the same organisation / de - lating to confirmation 
partment shall ordinarily shall be sent to the 
not exceed 3 years), 

Union Public Service 
Commission for appro 
val. If, however, 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Cominittee to ba 
presided over by the 
Chairman or a Moinber 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 

- - - - - - -- - - 


2 


6 


- - - 


- 


- 


No 


Rs. 1100 - 
50 - 1600 . 


4 . Assistant Direc - 1* General 
tor (Employment) (1983) Central 

* Note : Service 
Subject Group A 
to va - Gazetted , Non 
riation Ministerial. 
depen 
dent on 
work 
load . 


Not appli- Not exccoding 40 
cable . years (Relaxable 

for Government ser 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or or 
ders issued by the 

Central Government, 
Note : The crucial 

date for determining 
the age limit shall 


- - - 
Essential : 
(1) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(II) 7 years experience of por 

sonnel organisation and 
management of which 
5 years should be in 
employment councelling 

OC servicc . 
Noto : Qualifications are re 
laxablo at the discretion of 
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(9 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


( 10 ) 
Two years 


Not applicable 


be the closing date 

the Union Public Sorvic 
for receipt of applica 

Commission in case of 
tions from candidates 

candidates otherwise well 
in India (other than 

qualified. 
those in the Anda 

Note 2 : The qualifications re 
man and Nicobar Is 

garding experience are re 
lands and Laksha 

laxable at the discretion 
dweep ). 

of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos or the 
Schoduled Tribes if , at any 
stage of seloction , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficiet 
number of candida tes from 
these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be availabl 
to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : Post graduate deg 

ree in Psychology or Socio 
logy or Post graduate Dip 
loma in Personnel Manage 
mentor Administration 
from a recognisod Univer 

sity or oquivalent 
- - 

(12 ) 
By transfer on deputatiºn , Transfer on deputation Group A Departmental Consultation 

failing which by direct Officers under the Central/ Proinotion Cominittee with the Union 
recruitment . state Governments : 

(for considering con- Public Service 
(a ) ( i) holding analogous posts ; firmation of direct Commission ne 
or 

recruits ) Consisting of : cessary while se 
( ii ) with 5 years service in posts 1. Joint Secretary ( E ), Mi- lecting an officer 

in the scale of Rs. 700 -1300 nistry of Defence for appoint 
or equivalent; or 

Chairman . 

inent on deputa 
(iii ) with 8 years service in 2 . Joint Secretary Admi- tion and direct 

posts in the scale of Rs. 650 - nistratively concerned recruitinent. 

1200 or equivalent; and Member , 
(b ) possessing the educational 3. Director General of 

qualifications and experience Resettlemcot, Ministry 
prescribed for direct recruits of Defence - Member , 
under column 8 . 

Note : The proceedings of 
( Period of deputation including the Departmental Pro 

period of deputation in ano - motion Committee rela 
ther ox -cadre post held imme. ting to Confirmation 
diately preceding this shall be sent to the 
appointment in the same or Union Public Service 
ganisation department shall Commission for appro 
ordinarily not exceed val. If , however , these 
3 years ). 

are not approved by the 
Commissi, on a fresh 
meeting of the Depart 
mental promotion 
Committee to be pre 
şided over by the Chair 
man or a Member of tho 
Union Public Service 
Commission shall be hold . 
[ File No. 63697/CAO / R — I ] 

A . N , KOHLI, 
Deputy Coief Administrative Officer 
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नई दिल्ली, 12 अक्तूबर, 1983 
का० मि० मा० 296. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा उत्पावन विभाग (निरीक्षण 
महानिदेशालय ) में समूह " ग " अराजपत्रित हिन्दी पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन विभाग, निरीक्षण महानिदेशालय , समूह "ग " अराजपत्रित हिन्वी पव 
भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपायड अनुसूनी के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पद संमया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पयो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में विनि 
विष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यनित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 6. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , जहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमब करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत आवेश द्वारा , शिषिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


क्रम 
संख्या 


वेतनमान 


पव का माम पदों की 

संख्या 


गाकरण 


चयम पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


1 


कनिष्ठ अनादक 


3 रक्षा सेवाओं के सिवि - 425- 15- 505- लागू नहीं होता 

लियन समूह ग दरो०- 15-560 
अराजपत्रित अननु- 20- 700 
सचिवीय 


28 वर्ष से अधिक नहीं किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( केन्द्रीय सरकार के कर्म से उपाधि स्तर पर मुख्य 
चारियों के लिए 35 वर्ष बिषय के रूप में अंग्रेजी /हिन्दी 
तक शिथिल की जा के साथ हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर 
सकती है ) 

की उपाधि 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से उपाधि स्तर पर मुख्य विषयों 
के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के माथ 
किमी भो विषय में मास्टर की 
उपाधि । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से उपधि स्तर पर मुख्य विषय 
के रूप में हिन्दी अंग्रेजी के साथ 
हिन्दी अंग्रेजो के माध्यम से किसी 
भो विषय में मास्टर को उपाधि । 

या 
उपाधि स्तर पर मुख्य विषय या 
परीक्षा के माध्यम के रूप में 
अंग्रेजी हिन्दी के माथ हिन्दी / अंग्रेजी 
में या हिन्दी /अंग्रेजी 
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अंग्रेजी के माध्यम से किसी अन्य 
विषय में मास्टर को उपाधि 

या 
मुख्य विषयों के रूप में हिन्दी और 

अग्रेजी के माथ या इन योनों में 
में से मुख्य विषय के रूप में 
किमी के माय स्नातक की 
उपाधि और हिन्दी से 
अंग्रेजी में अथवा अंग्रेजी से हिन्दी 
में अनुवाद पाठ्यक्रम का 
मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाण 
पल या केन्द्रीय राज्य सरकारों के 
कार्यालयों में , जिसके अन्तर्गत 
भारत मरकार के उपक्रम भी 
हैं , हिन्दी से अंग्रेजी में अथवा 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिति/भर्ती सीधे होगी प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि र्कीई या प्रोन्नति द्वार। य, प्रमिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो युक्ति / स्थानातरण तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पद्धतियों वाग भरी स्थानान्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में जाने वाली प्रनिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


13 


14 


14 


लागू नही होता 


3 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 
लिए ममूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति 3 निम्न 
लिखित से मिलकर बनेगी:- - 
1. स्थापन का प्रधान ---- 

-- - अध्यक्ष 
2. स्थापन के प्रधान 
के ठीक नीचे का ज्येष्ठतम 
अधिकारी -- सवस्य 
3. आस्थाम पर अवस्थित 
अन्य नि० म० का एक 
अधिकारी जिमके न हो सकने 
पर उक्त आस्थान में 
अवस्थित अ० और वि० 
स्थापन का एक अधिकारी 


- - 
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D 


10 


11 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


और दोनों में न हो मकने 
पर किसी अन्य रक्षा 
स्थापन का एक अधि 
कारी । 


टिप्पण -- 1. अमुभव सबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अभिलिखित किए जाने वाले कारणों से अनुमृणित जानियों और अनुसूचित जन 

जातियों के अभ्यर्थियों की दणा में नम शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब कि चयन के किमी प्रक्रम पर मनम प्राधिकारी को यह गय है कि 

उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पण 2. आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्याथियों से ( उनमे भिस्त गा अन्वापान 

और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष द्वीप में रहने है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख हागी । 
टिप्पण - पवो की बाबत निन पर नियुक्त रोजगार कार्यलय के माध्यम मे की आती है, आय मीमा अवधारित करने की निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

[फा०म० ए०/ 98145/17० जी० आई० ( प्रशासन- 10) 72649ी (निरीक्षण )] 

आर० एम० गोयल , अवर सचिव 


New Delhi, the 12th October, 1983 
S. R. O . 296. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitment to Group C Non -Gazetted Hindipost in thc Raksha Utpadan Vibhag (Directorate 
General of Inspection ) namely : 
1 . ( 1 ) Short title and commencement . - These rules may bc called the Raksha Utpadlan Vibhag, Directorate General of Inspection. 
Group C Non-gazctted Hindi posts Recruitment Rules, 1983. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : -- These rules shall apply to the post specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 
3. Number, classification and scale of pay : -- The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule. 
4. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc. - The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 

and other matters relating lo the said post shall be as soccified in columns 6 to 14 of the aforesaid Schedule . 
5 . Disqualifications : - No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriagewith a person having a spouse living, or 

( b) who, having a spouss living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
Shall be eligiblc for appointment to any of the suid posts : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule , 
6 . Power to relax : - -Where the Central Government is of the opinion that it is ncccssary or expedient so to do , itmay, by order and 
for rcasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 
7 Saving : - Nothing in these rules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special catcgorios of persons in accordance with the orders issued by the CentralGoycrnment from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 


Scale of pay 


st Name of post 
No : 


No . of Classification 
posts 


Age limit for direct Educational & other qualification 
rocruits 

required for direct recruits 


Whetic 
selection 
post or 
Non 
Solection 
post 


- - - 


- 


- -- 


1 


2 


4 


3 


1. Junior 

Translator 


Civilian in 425- 15 -500- EB- Not 
Delence Services 15 -560 -20 - 700 applicable 
Group C 
Non - gazetted , 

- - - - - - - - - 


Not excecding 28 
years 
(relaxable uplo 35 
years for Central 


Master s Degree of a recognised 
University in Hindi/English , 

with English /Hindi as a Main 
subject at Degreo Level. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1905 
- - 


Minister 


Government 
Fmployees ) 


, OR 
Master s Degree of a recognised 

University in any subject with 
Hindi and English as main sub 
jects at degree level. 

OR 
Master s Degrec of a recognised 

University in any tsubject with 
Hindi/English medium and 
English /Hindias a main subject 
at degree level. 

OR 
Masters Degree in Hindi/English 

or in any other subject with 
Hindi/English medium , with 
English /Hindi as a main subject 
or as a medium of examination 
at degree level. 

OR 
Bachelor s Degree with Hindi and 

English as main subjects or 
either of the two as main 
subject plus recognised dip 
loma/ Certificate Course . in 
translation from Hindi to 
English and Vice- versa . Two 
years experience of translation 
work from Hindi to English and 
vice - versa in Central /State Govt. 
Offices , including Government 
of India undertaking . 


13 


Wbeber age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If i DPC exists what is circunstances 
educational quali- Probation whether by direct recruit. motion transfer , grade from its composition 

in which UPSC 
fications prea ment or by transfer and which promotion 10 he made 

is to be consult 
cribed for direct percentage of the vacan 

ed in making 
recruits will apply cies to be filled by 

recruitment 
in case of 

Buvus niethods 
promotees 

10 

11 
Not applicable Iwo years B rrezi Tecruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
III for confirmation , 
consisting of : 
1 . Head of the Establish 

ment - Chairman . 
2 . Seniormost Officer 

next to the Heads of 

Establishment--- Member 
3 . An officer from 

Other DGI Establish 
ment located in 
the station failing 
which an officer from 
R & D Establishment 
located in the station , 
and failing both an offi 
cer from other Defence 

Establishment _ Membe: 

-- - - -- 
Notes : 
1. The qualification regarding experience is relaxable for reasons to be recorded in writing at the discretion of the competent 

authority in the case of candidates belonging to the scheduled castes or scheduled tribes, if at any stage of selection , the 
competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
2 . The crucial date fivs determining the age limit shall , in such case , be the closing date for receipt of application from candidates 

in India (other than those in Andaman and Nicobar Island and Lakshdweep ). 
3. In respect of posts , the appointment to which are made through the Employment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall in each case , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 

[ File No. A /98145/DGI(Adm - 10 ) 7264 D (Inspection ) 
99261/83-3 

RS. GOEL,Under Secy . 


562 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 19 , 1983/KARTIKA 28 . 1905 


[ PART IL - SEC . 47 


नई दिल्ली , 20 अक्तूबर , 1983 
का०नि० आ . 297. .. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 399 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केंन्टीन स्टोर्म 
डिपार्टमेंट श्रेणी “घ ” ( औद्योगिक तथा गैर ओद्योगिक ) पद भर्ती नियम , 
1977 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात: 
__ } . ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम केटीन स्ट्रोम डिपार्टमेंट श्रेणी 
“घ ” ( औद्योगिक तथा गैर औद्योगिक ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कैंटीन स्टोर्स डिपार्टमेंट श्रेणी “घ ” ( औद्योगिक तथा गैर - औद्योगिक ) 
पद भर्ती नियम , 1977 की अन सूची में , 

( क ) भाग " क " में , 

( i ) पैकर ( सामान्य ) के पद से संबंधित श्रम म० 1 के सामने 
स्तम्भ 12 में " 5 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो " शब्दों के पश्चात 
निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् 

व्यावमाय परीक्षा बोर्ड में निम्नलिखित होगे: 
1 . मेजर - अध्यक्ष 
2. कैप्टन - ~~मदस्य 
3. जूनियर कमीशन्ड आफिसर - सदस्य 

( ii ) पैकर ( मामान्य ) के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के मामने स्तंभ 
13 की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
अर्थात :--- 

मम ह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित होंगे : - 
( ! ) उप महाप्रबंधक ( प्रशा ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य केंटीन आफिसर, सेना मुखालय 

- सदस्य 
( 3 ) डी० एफ० ए० ( क्यू ) रक्षा मंत्रालय (वित्त ) -- - पदम्य 
( 4 ) विभाग से ज्येष्ठतम उप महाप्रबंधक ( सी एम डी काडर ) - ~ सदस्य 

( iii ) स्टोर हेंडस ( मुकदम | मार्कर ) के पद से संबंधित क्रम सं० । 
के सामने स्तभ 12 में “इस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर 
ली हो " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित शब्द अन्तःस्थापित किए जाएगे , 
अर्थात: 

व्यवसाय परीक्षा बोर्ड में निम्नलिखित होंगे : 
1 . मेजर -~- अध्यक्ष 
2. केप्टन ---- सदस्य 
3. जूनियर कमीशन्ड आफिसर --~ सदस्य 
( ख ) भाग "ख " में 

( i ) गैस्टेटनर आपरेटर के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के सामन 
स्तंभ 13 की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात : - - 

समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे :- -- 
( 1 ) उप महाप्रबंधक ( प्रशा० ) 

-~ ~- अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य केटीन आफिसर, सेना मुख्यालय 

-~ ~- सदस्य 
( 3 ) डी एफ ए ( क्यू ), रक्षा मंत्रालय ( वित्त ) -- - सदस्य 
( 4 ) विभाग से ज्येष्ठतम उप महाप्रबंधक 

-- - मदस्य 
( सी० एस० डी० काडर ) 

टिप्पण:- ये संशोधन का नि० आ० 345 तारीख 13 नवम्बर , 
1978 और का० नि . आ० 140 तारीख 29 मई, 1979 द्वारा यथा 
संशोधित का०नि० आ० 249 तारीख 18 जून , 1977 में किए जाएगें । 

ए० एस० राजगोपाल , अवर सचिव 


__ New Delhi, the 20th October , 1983 
S .R . O . 297. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Consitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Canteen Stores De 
partment Group D ( industrial and non - industrial) posts Re 
cruitment Rules, 1977 , namely : 
1. (1) These rules may be called the Cinteen Stores Depart 

ment Group D (industrial and non - industrial) posts 

Recruitment (Amendment) Rules , 1983 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Canteen Stores Department Group 
D (industrial and non-industrial ) posts recruitment rules , 
1977 , namely : 
( a ) In Part A 
(i) against serial number 1 relating to the post of Packer 

( ordinary ), in column 12 , after the words prescribed 
test , the following wɔrds shall be inserted , namely :--- 

The Trade Testing Board shall consist of : 
1 . Major 

- --- President 
2 . Captain 

- ~- Member 
3 . Junior Commissioned Officer - Member 
( ii) against serial number 1 relating to the post of Packer 

(ordinary ), in column 13, for the existing entry , the 
following entry shall be substituted , namely : 

Group D Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Deputy General Manager ( Admn .) - Chairman 
2 . Chief Canteens Officer , 
Army Headquarters 

- Member 
3 . DFA (Q ), Ministry of Defence 
(Finance ) 

---Member 
4 . Seniormost Deputy GeneralMana 

ger from the Department (CSD 
Cadre) . 

- Member 
(iii) against serial number 4 relating to the post ofStorehands 

( Mukadam/ Marker ), in column 12, after the words 
| " regular service in the grade , the following words 
shall be inserted , namely : 
" and after qualifying at a prescribed test . The Trade 

Testing Board shall consist of :. 
1 . Major 

~~~- President 
2 . Captain 

- Member 
3 . Junior Commissioned Officer - ~ Member . 
( b) In Part B 
(i) against serialnumber 1 relating to the post of Gestetner 

Operator, in column 13, for the existing entry , the 
following entry shall be substituted, namely : 
Group D Departmental Promotion Committee 
consisting of : --- 
1. Deputy General Manager (Admn .) Chairman 
2 . Chief Canteens Officer , 
Army Headquarters 

- - Member 
3 . DFA (Q ), Ministry of Defence 
(Finance ) 

- Member 
4 . Seniormost Deputy General 

Manager from the Department 
( CSD Cadre ) . 

---Member 
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- -- - - - - - ---- - - - - - - - - -- - - - - - ---- - - - - - - -- - - - - --- - 

- - -- - - - - - - -- - - - - 
Note : - (1) These amendments shall be made in SRO 249 

New Delhi, the 27th October, 1983 
dated 18 June 77 as amendel vide SRO 345 dated 
13NOV. 78 and SRO 149 dated 29 May 79. 

S . R . O . 298 . -- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
___ 4. S. RAJ AGOPAL, Under Secy. 

makes the following rules to amend the Defence Research and 
नई दिल्ली , 27 अक्तुबर . 1 :083 

Development, Inspection and Directorate of Technical Dave 
का० नि० आ० 298. - - जापति . संविधान के अनुच्छेद 

lopment and Production (Air ) Organisation (Senior Adminis 
319 के 

trative Officer Grade l) Recruitment Rules , 1973, namely : 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने का. रक्षा अनुसंधान और 
विकास , निरीक्षण और तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) संगठन 

__ 1 . (1) These rules may be callel the Defense Research and 

Development, Inspection and Directorate of Technical Deve 
निदेशालय ( ज्येप्ठ प्रशामनिवः अधिकारी श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1973 

lopment and Production ( Air ) Organisation (Senior Adminis 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अर्थात . - 

trative Officer Grade I) Recruitment ( Amendment) Rules , 1983, 
1. ( 1 ) इन नियमों का गक्षिप्त नाम मा अनुमधान और विकाग , 

(2 ) They shall come into force on the lite of their publica 
निरीक्षण और तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) संगटन निदेशालय 

lion in the Official Gazette. 
( ज्येष्ठ प्रणामनिक अधिकारी श्रेणी ) भर्ती (मगोधन ) नियम , 198 है । 

2 . In the Schedule to the Defence Research and Develop 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकार की तारीख के प्रान्त होंगे । 

ment, Inspection and Directorate of Technical Development 
2. रक्षा अनुसंधान और विकास, निरीक्षण और तकनीकी विकास and Production (Air) Organisation (Senior Administrative 

Officer Grade I) Recruitment Rules, 1973, in column 7, for the 
और उत्पादन ( वायु ) मंगठन निदेशालय ( ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

existing entry , the following entry shallbe substituted ,namely : 
श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1973 की अनमूची मे , स्तंभ 7 में , विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्यात : 

" 40 years (relaxable upto 5 years for Government servants 

in accordance with the instructions or orders issued 
" 10 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा दम संबंध में समय- समय पर 

by the Central Government from time to time in this 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशा के अनुसार सरकारी सेवकों 

regard ) . " 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " ! 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र में का० नि आ० 234 / 73, Note : The Principal Rules have been published in the Gazette 
तारीख 16 अगस्त , 1973 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

of India vide SRO 234/73, dated 16 Aug., 1973 . 
[ सं० 87661/ एम ए ओ 1/ पर्म आर डी० 21 ( मी )/ 4602/डी० ( आर एंड डी ) ] 

IN). 37651540 I/ Pers / RD - 21(c)/ 4602/ D ( R & D )] 
टी० मी० मंगर, अवर सचिव 

T . C . SANGAR , Under Secy. 
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